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GRUPO HOSPITALAR CONCEIÇÃO 

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL Nº 01/2024 

 

 O Hospital Nossa Senhora da Conceição S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compõe o chamado 
Grupo Hospitalar Conceição – GHC, por este Edital, torna pública a presente divulgação para 
informar o que segue: 

1. Excluem-se os QUADROS do item 1.1.1. do Edital nº 01/2024 sendo substituídos pelos 
QUADROS abaixo: 

Cód. Cargo Nível de 
Escolaridade 

Cadastro de 
Reserva (CR) 

Carga Horária 
Mensal 

Salário Básico Mensal 

1 
Técnico de Enfermagem 

(Generalista) 
Técnico CR 180h R$4.820,40 

2 Enfermeiro (Generalista) Superior CR 180h R$9.419,40 

3 Administrador Superior CR 180h R$ 5.846,40 

4 Assistente Social Superior CR 150h R$ 9.310,50 

5 Atendente de Nutrição Fundamental CR 180h R$ 2.383,20 

6 Auxiliar de Laboratório Técnico CR 180h R$ 3.866,40 

7 Auxiliar Administrativo Médio CR 180h R$ 3.600,00 

8 Auxiliar Geral Fundamental CR 180h R$ 2.057,40 

9 Cozinheiro Médio CR 180h R$ 2.698,20 

10 Despenseiro Médio CR 180h R$ 2.698,20 

11 Farmacêutico Superior CR 180h R$ 9.426,60 

12 Fisioterapeuta Superior CR 150h R$ 8.413,50 

13 Fonoaudiólogo Superior CR 180h R$ 10.096,20 

14 Nutricionista Superior CR 180h R$ 9.390,60 

15 Psicólogo Superior CR 180h R$ 9.396,00 

16 
Técnico em manutenção - 

Pedreiro 
Fundamental CR 180h R$ 4.728,60 

17 
Técnico em manutenção - 

Pintura 
Fundamental CR 180h R$ 4.728,60 

18 
Técnico em manutenção - 

Marcenaria 
Fundamental CR 180h R$ 4.728,60 

19 
Técnico em manutenção - 

Eletrotécnica 
Técnico CR 180h R$ 4.728,60 

20 Técnico de Nutrição Técnico CR 180h R$ 3.866,40 

21 Técnico de Radiologia Técnico CR 120h R$ 3.382,80 

 

Cód Cargo 
Nível de 

Escolaridade 

Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Regime/ 
Carga Horária 

Mensal 

Salário 
Básico 

Mensal (R$) 

Gratificação 
Mensal (R$) 

Remuneração 
Básica 

Mensal (R$) 

22 
Médico 

(Cirurgia 
Geral) 

Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

23 
Médico 
(Clínica 
Médica) 

Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 



Cód Cargo 
Nível de 

Escolaridade 

Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Regime/ 
Carga Horária 

Mensal 

Salário 
Básico 

Mensal (R$) 

Gratificação 
Mensal (R$) 

Remuneração 
Básica 

Mensal (R$) 

24 
Médico 

(Endoscopia 
Digestiva) 

Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

25 
Médico 

(Infectologia) 
Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

 Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

26 
Médico 

(Medicina de 
Emergência) 

Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

27 

Médico 
(Medicina de 

Família e 
Comunidade) 

Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

28 
Médico 

(Medicina 
Intensiva) 

Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

29 

Médico 
(Medicina 
Intensiva 

Pediátrica) 

Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

30 
Médico 

(Pediatria) 
Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

31 

Médico 
(Radiologia e 
Diagnóstico 
por Imagem) 

Superior CR 

Plantão 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Rotina 120h 7.602,00 5.321,40 12.923,40 

Plantão 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Rotina 150h 9.502,50 6.651,75 16.154,25 

Plantão 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 

Rotina 180h 11.403,00 7.982,10 19.385,10 



Cód Cargo 
Nível de 

Escolaridade 

Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Regime/ 
Carga Horária 

Mensal 

Salário 
Básico 

Mensal (R$) 

Gratificação 
Mensal (R$) 

Remuneração 
Básica 

Mensal (R$) 

32 
Odontólogo 

(Cirurgia Buco 
Maxilo Facial) 

Superior CR 

Plantão 150h 9.339,00 6.537,30 15.876,30 

Rotina 150h 9.339,00 6.537,30 15.876,30 

Plantão 180h 11.206,80 7.844,76 19.051,56 

Rotina 180h 11.206,80 7.844,76 19.051,56 

33 
Odontólogo 

(Saúde 
Coletiva) 

Superior CR 

Plantão 150h 9.339,00 6.537,30 15.876,30 

Rotina 150h 9.339,00 6.537,30 15.876,30 

Plantão 180h 11.206,80 7.844,76 19.051,56 

Rotina 180h 11.206,80 7.844,76 19.051,56 

2. O item 2.1 é acrescido das seguinte alíneas: 

 “p) não haver tido relação empregatícia com o Grupo Hospitalar Conceição encerrado pelo 
Programa de Demissão Voluntária; 

 o) não perceber benefício de aposentadoria especial para cargo sujeito ao trabalho exposto 
aos agentes prejudiciais à saúde especificados em lei ensejadores de tempo de contribuição especial; 

 q) não ter 75 ou mais anos de idade.” 

 3. O item 4.1.10 passa a ter a seguinte redação: 

 “4.1.10 O sistema permitirá APENAS uma ÚNICA inscrição por candidato.” 

4. O item 11 é acrescido do item 11.12, com seguinte redação: 

 “11.12 Ao realizar sua inscrição no certame, o candidato(a) autoriza o Grupo Hospitalar 
Conceição a tratar seus dados pessoais em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados 
para as finalidades do processo de que trata este instrumento.” 

5. Os requisitos do cargo de Administrador constantes do Anexo II – Requisitos e Atribuições dos 
Cargos passam a ter a seguinte redação: 

 “• Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusão de bacharelado em 
Administração, Administração Hospitalar, Administração Pública e Social, Administração: Sistema e 
Serviços de Saúde, ou Gestão em Saúde, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 

 • Registro no CRA/RS como Administrador.” 

 

 

Porto Alegre, 24 de maio de 2024 

 

Gilberto Barichello 

Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceição 


